江苏省信鸽协会团体会员量化评估表

             市信鸽协会（盖章）                           年   月   日

	评估指标
	三级指标满分
	自评
计分栏
	自评依据
	评估
计分
栏

	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	
	
	
	

	基
础
建
设
25
分
	法
人
资
格
10
分
	法定代表人的产生和履职符合规定要求。
	2
	
	会议文件和批复
	

	
	
	按规定要求召开会员代表大会和理事会会议，并履行职责。
	2
	
	会议文件
	

	
	
	有办事机构1个给1分，每增加1个加1分。
	3
	
	机构名称和
组成人员名单
	

	
	
	有专职工作人员1名给1分，每增加1人加1分。
	3
	
	聘书或合同书
	

	
	工
作
条
件
10
分
	保持注册资金足额。
	2
	
	上一年度审计报告
	

	
	
	有独立办公用房，拥有产权或租赁使用手续齐全。
	2
	
	产权证或租赁合同
	

	
	
	有完善的信鸽报到信息系统。
	3
	
	设备清单
	

	
	
	有电话、电脑、传真机、打印机、复印机等办公设施，缺一项扣0.5分。
	3
	
	设备清单
	

	
	A
级
组
织
创
建
工
作
5
分

	5A级
	5
	
	证书复 印书
	

	
	
	4A级
	4
	
	证书复印书
	

	
	
	3A级
	3
	
	证书复印书
	

	
	
	2A级
	2
	
	证书复印书
	

	
	
	A级
	1
	
	证书复印书
	




	
常
工
作
62
分
	制
度
建
设
15
分
	有年度工作计划总结和赛事计划。
	3
	
	计划总结和
赛事计划
	

	
	
	有团体会员管理制度（1分）和团体会员资料（2分）。
	3
	
	管理制度和统计表
	

	
	
	有个人会员管理制度（1分）和个人会员资料（2分）。
	3
	
	管理制度和统计表
	

	
	
	有裁判员培训计划（1分）和裁判员资料（2分）。
	3
	
	培训计划和统计表
	

	
	
	有评先创优（1分）和表彰制度（2分）。
	3
	
	评创文件和
表彰名单
	

	
	遵
纪
守
法
15
分
	有规范的工作制度、财务制度、文档管理制度。
	2
	
	相关管理制度
	

	
	
	按时参加社团年检（1分），年检合格（2分）。
	3
	
	上一年年检表和审计报告
	

	
	
	参加全省信鸽协会工作会议并落实会议精神。
	4
	
	有关文件和
工作计划
	

	
	
	按时缴纳会费（2分）、参赛费（2分）、足环订购费（2分）。
	6
	
	交费凭据
	

	
	活
动
组
织
10
分
	参加省级、国家级信鸽赛事活动。每次1分，每增加一次加1分。
	5
	
	赛事规程和
成绩单
	

	
	
	按时上报省级以上赛事成绩，资料准确齐全。逢赛必报、漏报为零。
	5
	
	相关资料
	

	
	活
动
管
理
10
分
	赛事组织周密严谨，公平、公正、安全。发生事故，一票否决。
	3
	
	相关资料
	

	
	
	落实互派裁判（2分）并做好食宿安排（2分）。
	4
	
	裁判员工作
回执
	

	
	
	裁判员在集鸽（1.5分）和司放（1.5分）中执法要严格公正。
	3
	
	监赛工作回执
	

	
	竞
赛
成
绩
12
分
	全省比赛中获得团体或个人1-6名，其分值依次为：3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5。6分为上限
	6
	
	成绩公告
	

	
	
	全国比赛中获得团体或个人1-6名，其分值依次为：3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5。6分为上限
	6
	
	成绩公告
	




	综
合
效
益
13
分
	社
会
效
益
8
分
	有通讯、网站等宣传方式（1分）获市级以上媒体宣传报道的（1分）。
	2
	
	相关文字资料
	

	
	
	组织业务培训（每次1分）开展业务交流（每次1分、2分为上限）。最多2分。
	2
	
	培训计划交流计划
	

	
	
	有信鸽公棚监赛制度
	4
	
	公棚监赛制度文本
	

	
	经
济
效
益
5
分
	依托社会办信鸽活动，获得赞助、捐赠，每1万元加1分。最多3分。
	3
	
	协议合同书
	

	
	
	年终经费有结余，每增1万元加1分。最多2分。
	,
2
	
	财务报表
	



备注：

1.日常工作栏中竞赛成绩项目里，只有一个单位参赛的得分按1/3计算；有二个单位参赛的得分按1/2计算。

2.根据量化评估分值，给获得江苏省信鸽先进单位的市鸽协，授予“江苏省信鸽协会________年度先进集体”，颁发奖牌并给予奖励。
